
Результати аналізу ефективності бюджетної програми станом на 01 січня 2021 року.

1 0600000______ Відділ освіти Роменської міської ради Сумської області
(КТПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

2. 0610000______ Відділ освіти Роменської міської ради Сумської області
(КТПКВК МБ) (найменування відповідального виконавця)

З 0611161 1161 0990 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти.
(КПКВК МБ)(КТПКВК МБ)(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Результат аналізу ефективності:

02147919 
(код ЄДРПОУ)

02147919 
(код ЄДРПОУ)

18206100000 
(код бюджету)

№
з/п

Показники

Попередній період
Затвердж
єно

Виконано Виконан 
ня плану

Середній
індекс

виконання
показникі

в
ефективно

сті

Середні 
й індекс 
виконан 

ня 
показни 

ків 
якості

Затвердже
но

Виконано Виконан 
ня плану

Середні 
й індекс 
виконан 

ня 
показни 

ків 
ефектив 

ності

Середні 
й індекс 
виконан 

ня 
показни 

ків 
якості

Завданняі
Забезпечити 

складання і надання 
кошторисної, звітної, 
фінансової 
документації, 
фінансування установ 
освіти згідно з 
затвердженими 
кошторисами, 
показник



2

рахунків,які 
обслуговує 1 
працівник
Показник якості
Витрати на утримання 
1 установи

120660,50 120659,94 1 100

Ефективність
завдання

100+100=200 
(середня )

Розрахунок 
порівняння 
результативності 
завдання із 
показниками 
попереднім періодом

100/100=1

Кількість набраних 
балів за параметром 
порівняння 
результативності 
завдання із 
показниками 
попередніх періодів

25

Кінцевий розрахунок 
загальної 
ефективності 
завдання

100+100+25=225

Ефективність
завдання

висока

2 Завдання2
забезпечити надання 
послуг 3
централізованого
господарського
обслуговування
Показник
ефективності
Кількість установ, які 
обслуговує 1

25 25 1 100 25 25 1 100



з

працівник
Ефективність
завдання

100+0=100
(низька)

Ефективність завдання низька по причині відсутності показника якості

Розрахунок 
порівняння 
результативності 
завдання із 
показниками 
попереднім періодом

100/100=1

Кількість набраних 
балів за параметром 
порівняння 
результативності 
завдання із 
показниками 
попередніх періодів

-

25

Кінцевий розрахунок 
загальної 
ефективності 
завдання

100+25=125

Ефективність
завдання

низька

Ефективність завдання низька по причині відсутності показника якості
3 Завдання:

забезпечити якісну
підготовку
спеціалістів.
Показник
ефективності
Витрати на 1 учня 8075,81 6413,92 1,259 125,9 6935,84 5634,28 1,231 123,1
Показник якості
Відсоток учнів 
отриманої професії

100 100 1 100 100 100 1 100

Оператор ком. набору 21 20 0,952 95,2 15 11 0,733 73,3
Секретар 16 28 1,75 175,0 21 16 0,762 76,2
Водій кат. В 32 36 1,125 112,5 27 24 0,889 88,9
Молодша сестра 21 26 1,238 123,8 19 18 0,947 94,7



4

Розрахунок 
порівняння 
результативності 
завдання із 
показниками 
попереднім періодом 
Кількість набраних 
балів за параметром 
порівняння 
результативності 
завдання із 
показниками 
попередніх періодів
Кінцевий розрахунок 
загальної 
ефективності 
завдання

Створення належних 
умов для працівників 
господарської групи 
при проведені 
ремонтів___________
Кінцевий розрахунок
загальної

123,1+288,8+15=
426,9

(висока)

103,4+100=203,4 
(середня )



5

ефективності
завдання
Середній показник 
ефективності________

112,95

Середній показник 
якості

120,55

Кінцевий розрахунок
загальної
ефективності

112,95+120,55=
233,5

(висока)

5 Завдання:Сприяння 
належних умов 
розвитку педагогів,їх 
психологічна 
підтримка та 
консультація
Показник
ефективності

Показник якості
Кількість установ,які 
обслуговує 1 чол.

3,2 3,2 1 100

Кінцевий розрахунок 
загальної 
ефективності 
завдання

0+100=100
(низька)

Середній індекс 
показника 
ефективності 
програми за рік

85,3

Середній індекс 
показника якості 
програми за рік

137,8

Ефективність 
програми за рік______

85,3+137,8=223,1
(висока)

. /у /
Начальник відділу освіти 

Головний бухгалтер

Ірина ІВНИЦЬКА 

Г анна БАБІЙ


