[image: image1.png]



                                                     ВІДДІЛ ОСВІТИ

                РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                               НАКАЗ

 01.04.2021                                                      м. Ромни                                                     №  75-ОД                                                                 73 мм

	Про проведення конкурсного відбору на посади педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області»

	

	        Відповідно до рішення сесії міської ради від 26.08.2020 «Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору на посаду директора та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області»  

	НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на посади педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області»: консультант – 2 вакантні посади, психолог – 1 вакантна посада. 

2. Юрисконсульту відділу освіти Орловій О. С.:

2.1. Подати до 02.04.2021 для розміщення на офіційному веб-сайті відділу освіти Роменської міської ради Сумської області оголошення про проведення конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області»: консультант – 2 вакантні посади, психолог  - 1 вакантна посада.
2.2. Направити до Голови Роменської МОППОНУ лист про включення його до складу конкурсної комісії щодо відбору кандидатів на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників.
3. Провести до 08.04.2021 засідання колегії відділу освіти з метою визначення трьох кандидатур від керівників закладів дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти для включення їх до складу конкурсної комісії щодо відбору кандидатів на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників.
4. Провести до 08.04.2021 нараду при відділі освіти з метою визначення двох кандидатур від представників відділу для включення їх до складу конкурсної комісії щодо відбору кандидатів на посади педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників.
5. За результатами поданих кандидатур підготовити проект наказу щодо створення конкурсної комісії щодо відбору кандидатів на посади педагогічних працівників «Центру професійного розвитку педагогічних працівників Роменської міської ради Сумської області.
6. Затвердити та розмістити на офіційному веб-сайті відділу освіти перелік питань для перевірки знань кандидатів законодавства у сфері освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів, згідно з додатком 1.
Начальник відділу освіти                                                                            Ірина ІВНИЦЬКА

Оксана Орлова
ПОГОДЖУЮ
Юрисконсульт відділу освіти 

_____________ Оксана Орлова 
«_» ____________ 2021 р.
Додаток 1

до наказу начальника відділу освіти Роменської міської ради 01.04.2021 
№ 75-ОД

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

на знання законодавства у сфері освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад педагогічних працівників - консультант комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області»

1. Законодавство України про освіту (стаття 2 ЗУ «Про освіту»).

2. Право громадян України на освіту (стаття 3 ЗУ «Про освіту»).

3. Засади державної політики у сфері освіти та принципи освітньої діяльності. (стаття 6 ЗУ «Про освіту»).

4. Категорії учасників освітнього процессу (стаття 52 ЗУ «Про освіту»).

5. Форми здобуття освіти (стаття 9 ЗУ «Про освіту»). 

6. Складники та рівні освіти (стаття 10 ЗУ «Про освіту»). 

7. Види освіти (стаття 8 ЗУ «Про освіту»).

8. Права та обов’язки педагогічних працівників (стаття 54 ЗУ «Про освіту»).

9. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти (стаття 30 ЗУ «Про освіту»).

10. Освітня програма (стаття 33 ЗУ «Про освіту», стаття 11 ЗУ «Про повну загальну середню освіту»,  стаття 23 ЗУ «Про дошкільну освіту»).
11. Система дошкільної освіти (стаття 5 ЗУ «Про дошкільну освіту»). 
12. Принципи дошкільної освіти (стаття 6 ЗУ «Про дошкільну освіту»).

13. Атестація та підвищення кваліфікації педагогічних працівників. (стаття 50 ЗУ «Про освіту»).

14. Сертифікація педагогічних працівників (стаття 51 ЗУ «Про освіту»).

15. Форми та види підвищення кваліфікації педагогічних працівників (Постанова № 800 КМУ).

16. Основні напрями підвищення кваліфікації (Постанова № 800 КМУ).
17. Обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників (Постанова № 800 КМУ).
18. Вимоги до суб’єктів підвищення кваліфікації (Постанова № 800 КМУ).
19. Планування підвищення кваліфікації працівників закладів освіти (Постанова № 800 КМУ).
20. Вимоги до документу про підвищення кваліфікації (Постанова № 800 КМУ).
21. Наукове і методичне забезпечення освіти (стаття 75 ЗУ «Про освіту»).

22. Освіта дорослих  (стаття 18 ЗУ «Про освіту»).

23. Професійні стандарти (стаття 39 ЗУ «Про освіту»).

24. Система забезпечення якості освіти (стаття 41 ЗУ «Про освіту»).

25. Вимоги до освіти та професійної кваліфікації педагогічного працівника закладу освіти (стаття 58 ЗУ «Про освіту»).

26. Інклюзивне навчання (стаття 26 ЗУ «Про повну загальну середню освіту»).

27. Ключові компетентності відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа" на період до 2029 року.

28. Академічна доброчесність (стаття 42 ЗУ «Про освіту»).
Начальник відділу  освіти                                                                Ірина ІВНИЦЬКА



