
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року №836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 29 грудня 2018 року К1209)

Звіт
про виконання бюджетної програми місцевого бюджету за 2020 рік

— ------------------------ - " Ціль державної політики_____________ _
Контроль за фінансово -  господарською діяльністю ------------------------------ ----------------------
Створення ефективних умов діяльності закладів освіти — -------  ---------  .
Забезпечити потреби учнів загальноосвітніх шкіл у профорієнтації, допрофесжши паготовщ 
Забезпечити належної методичної роботи установами освіти.--------------------------- ---------------

02174919 
( код ЄДРПОУ)

02174919 
(код ЄДРПОУ)

1 0600000______Відділ освіти Роменської міської ради Сумської області
(КТПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

0610000 Відділ освіти Роменської міської ради Сумської області
. . .  * . .. ' ____' гтптл/ч чттту/ЧТТО'ПТТ <Т І

UbiUUUU________г и д д іл  u tm iH  X ....-------- r
(КТПКВК МБ) (найменування відповідального виконавця)

0611161 1161 0990 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти.
(КПКВК МБ)(КТПКВК МБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

18206100000
(код бюджету)

5 .  М е т а  бюджетної програми . , п К о о п р и р і г а ч  гЬтянсування закладів освіти, контроль за веденням

якісних послуг іншими закладами освіти, сприяння професійному розвитку педагогічних працівників.



6. Завдання бюджетної програми:_____________________________________
№ з/п Завдання

1 Забезпечити реалізацію інших програм та заходів у сфері освіти

7 ВидаткиГнадані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
_________________________________ ( грн.)

№
з/п

Напрями 
використання 

бюджетних коштів

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Касові видатки (надані кредити)
V * ..Z. щ І

Відхилення

загальний
фонд

спеціальн 
ий фонд разом загальний

фонд
спеціальни с 

й фонд разом' загальний
фонд

спеціал
ьний
фонд

разом

1

Забезпечити 
складання і надання 
кошторисної, звітної, 
фінансової 
документації, 
фінансування 
установ освіти згідно 
з затвердженими 
кошторисами.

1930568 1930568

1-930559 1930559 -9 -9

Пояс
енерг

нення щодо причин відхил
оносіях за рахунок зменшен

ення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми: еконон 
ня тапиіу. .. —---------------

ДІЯ ПО

2

Забезпечити надання 
якісних послуг 3 
централізованого 
господарського

744976 744976

742074 742074 -2902 -2902



з

1 обслуговування.
Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми, економія по заробітній 
платі. ....................................................... ................................

3
Забезпечити якісну 

підготовку 
спеціалістів.

1580781
118500

1699281
1497535 46258 1543793 -83246 -72242 -155488

Пояс
фонд;
благо

нення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми - економія загального
/ по заробітній платі 5940 грн., енергоносіях за рахунок зменшення тарифу 38619 грн., інші вирати 38687 грн., спеціальний фонд за рахунок надходження
лійних внесків. ------------------------------------ ------------------------

4 Придбання вишки- 
тури.

20000 20000
19350 19350 -650 -650

Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми: з
придбання

іешевлення

5

Сприяння 
професійному 
розвитку педагогів,їх 
психологічна 
підтримка та 
консультування.

210725,45 210725,45

210721 210721 -4,45 -4.45 4

Пояс нення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми: економія по заробітній
платі.

Всього 4467050,45 138500 4605550,45 4380889 65608 4446497 -86161,45 -72892 -159053,45

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих / регіональних програм , які виконуються в межах бюджетної програми:
( грн.)

Найменування місцевої / 
регіональної програми

Затверджено у паспорті 
бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити)
Відхилення

Міська комплексна програма 
«Освіта м.Ромни на 2019- 

2022р .»
20000 20000 - 19350 19350 «V.

-650 -650

Пояснення щодо відхилення між касовими видатками та затвердженими у паспорті: здешевлення придбання

Всього 20000 20000 19350 19350 -650 -650



4

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання :

№
з/п

Назва показника
Оди
ниця
вимі
РУ

Джерело
інформації

Затверджено у паспорті
бюджетної програми

Фактичні результати показники, 
досягнуті за рахунок 

касових видатків (надання 
кредитів)

Відхилення

Загальн 
ий фонд

Спеціал
ьний
фонд

усього Загальн и 
й фонд

Спеціаль
ний

фонд

усього Загальни 
й фонд

Спеці альни 
й фонд

усього

1
1 Завданняі Забезпечити 

складання і надання 
кошторисної, звітної, 
фінансової документації, 
фінансування установ 
освіти згідно з 
затвердженими 
кошторисами.

с 0 •

показники затрат
кількість централізованих 
бухгалтерій

шт. статистичн 
а звітність

1 1 1 1
'

середньорічне число 
штатних одиниць

чол. розрахунок 16 16 16 16

показники продукту
кількість закладів,які 
обслуговує централізована 
бухгалтерія

шт. статистичн 
а звітність

28 28 28 28

кількість особових 
рахунків

шт. статистичн 
а звітність

1125 1125 1125 1125 1 1

кількість складених звітів 
працівниками бухгалтерії

шт. статистичн 
а звітність

1265 1265 1265 1265

показник ефективності
кількість особових 
рахунків,які обслуговує 1 
працівник

шт. розрахунок 375 375 375 375
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Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми

Завдання2 забезпечити 
надання послуг з 
централізованого 
господарського 
обслуговування

Кількість груп 
централізованого 
господарського 
обслуговування

Шт. Рішення 
міськвикон 
кому

Середнє число штатних 
одиниць спеціалістів

Шт. Штатний
розпис

Середнє число штатних 
одиниць робітників

Шт. Штатний
розпис

Всього середньорічне 
число ставок

Шт. розрахунок

Показник продукту
Кількість закладів, які 
обслуговує господарча 
група________________

Шт. Штатний
розпис

25 25 25

Показник ефективності
Кількість установ, які 
обслуговує 1 працівник

Шт. розрахунок 25 25 25

П о я І ^ щ ї ц Г ^ ^  У ПаСП°РТІ бЮДЖЄТН0Ї ПР° ГРаМИ- ВаКЗНТНа П°СаДа
спеціаліста



6

персоналу
Середньорічне число 
штатних одиниць 
спеціалістів

шт Штатний
розпис

1 1 1

, „ S J ,

1

Середньорічне число 
штатних одиниць 
робітників

шт Штатний
розпис

4,0 4,0 4,0 4,0

Середньорічне число 
ставок

шт Штатний
розпис

13,25 13,25 13,25 13,25

Показники продукту
Кількість учнів Чол. мережа 245 245 274 274 29 29

Отримано спеціалістів 
операт.комп. набора

Чол. звітність 36 36 31 31 -5 -5

Отримано спеціалістів 
секретаря керівника

Чол звітність 51 51 45 45 -6 -6

Отримано спеціалістів 
водій кат. В

Чол звітність 66 66 66 66

Отримано спеціалістів 
водій кат. Ц

Чол звітність 44 44 44 44

Отримано спеціалістів 
мол. сестра

Чол звітність 48 48 48 48

Отримано професії імідж 
дизайну

Чол звітність - 40 40 40 40

Показник ефективності
Витрати на 1 учня Грн. розрахунок 6452,17 483,67 6935,84

Показник якості
Відсоток учнів отриманої 
професії

% розрахунок 100 100 100 100

Оператор ком. набору % розрахунок 15 15 11 11 -4 -4

Секретар % розрахунок 21 21 16 16 -5 -5

Водій кат. В % розрахунок 27 27 24 24 -3 -3

Водій кат. Ц % розрахунок 18 18 16 16 -2 -2

Молодша сестра % розрахунок 19 19 18 18 -1 -1

імідж дизайну % розрахунок 15 15 15 15

Пож
збіль
прс>4

:нення щодо причин відхиле
шення кількості учнів збільш 
)есію за власним бажанням , т<

ння між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної прогр
илась кількість спеціалістів .Згідно статуту закладу, правил вступу до закладу , учні протягом навчання м; 
->Mv виявилась різниш з кількістю учнів які змінили вибір майбутньої професії, переходячи з однієї профе

ами - у зв’язку 
іють право вис 
сії на іншу.

3
їирати

4 Придбання вишки-тури 
будівельної
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с

Показник затрат 
Кількість об’єктів для 
придбання

Пояснення щодо прич

Шт. 

ин відхі

кошторис

1ЛС Н ІІЯ  МІЖ КЕісовими в в

2

ідатками (і

2

іаданими кр едитами) т і

2

затвсрджс

2

ними у пасіюрті бюдже'гної програмі

Показники продукту
Кількість
вишок,системний блок

шт кошторис 2 2 2 2

'ними у пасі юрті бюдже гної програмі і
Пояснення щодо прич 

Показник ефективності
ин відх илення МІЖ Кі1СОВИМИ ВІідатками (і

Середні витрати грн кошторис 20000 20000 19350 19350 - -650 -650

1Іояснення щодо причин ВІД)силення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті б
придбання

юджетної пр ограми: здешевлення

Показник якості
Створення належних умов 
для працівників 
господарчої групи при 
проведенні господарчих 
робіт та ремонтів

осіб Штатний
розпис

3 3 3 3

Пояснення щодо прич ин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програм и

5 Сприяння належних умов 
розвитку педагогів,їх 
психологічна підтримка та 
консультування.

-

Показник затрат
Кількість закладів Шт.. Статистичн 

а звітність
1 1 1 1

Середнє число посадових 
окладів педагогічного 
персоналу

Шт.. Рішення
міськвикон

кому

8 8 8 8

Середнє число штатних 
одиниць спеціалістів

Шт.. Штатний
розпис

1 1 1 1

Середнє число штатних 
одиниць робітників

Шт.. Штатний
розпис

0,5 0,5 0,5 0,5

Середнє число ставок Шт.. Штатний
розпис

9,5 9,5 9,5 9,5

;епими у пас порті б і о д ж і гтної програм и
Пояснення щодо при1 

Показники продукту
ЧИН ВІД)(ИЛЄННЯ між к•асовими видатками

Кількість установ,які Од. Звітні дані 29 29 29 29 -
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обслуговує методичний 
центр

п„ ВІТ Л<,Н"Я " "  К 7 ате“ " ™ Н.,.ДЖ у бюджетної „рощам!,

Показник якості
Кількість установ,які 
обслуговує 1 чол

Од. розрахунок 3,2 3,2 3,2 3,2

Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими к р ^ а ь ^ з а т в е р д ж е н и м и  у паспорті бюджетної п р о »

10 Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми:
своєчасну4 я к і с ^  бухгалтерської звітності та обліку, фінансування всіх закладів освіти,
спеціальностях. Для забезпечення сприяння професійного розвитку педагогічних НаДаННЯ П°СЛуГ МНВК П« готовити 274 учня по виробничих
педагогічна підтримка та роз'яснення педагогічним працівникам усіх установ відділу оотіти психолопчна підтримка та консультування , ЦПРПП проведено 7 семінарів, надавалася якісна

Начальник відділ

Головний бухгалте
Ірина 1ВНИЦЫСА 

Г анна БАБІЙ


