
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року №836 

(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 29 грудня 2018 року №1209)

Звіт
про виконання бюджетної програми місцевого бюджету за 2020 рік

1 .  0600000____Відділ освіти Роменської міської ради Сумської області
(КТПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

2 .  0610000____Відділ освіти Роменської міської ради Сумської області
(КТПКВК МБ) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611150 1150 0990 Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів та інші заходи в галузі освіти.
(КПКВК МБ)(КТПКВК МБ)(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики
1 Методичне забезпечення системи загальної середньої та дошкільної освіти міста, підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників.

5. Мета бюджетної програми : Забезпечення належної методичної роботи установами освіти.

6. Завдання бюджетної програми:
№ з/п Завдання

1
---------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------  .... .............................................. г  %
Забезпечити належної методичної роооти в установах освіти.

02147919 
(код ЄДРПОУ)

02147919 
(код ЄДРПОУ)

18206100000 
(код бюджету)
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7. Видатки(надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів:

№

з/п

Напрями використання 

бюджетних коштів

Затверджено у пас 
(л іп л ж е т п о ї  ПООГ1

ліорті
эами

Касові видатки (надані кредити)
Відхилення

Загальний
фонд

Спеціал
ь-ний
фонд

Усього
Загальний

фонд

Спеціал
ь-ний
фонд

7

Усього

8

Загальний
фонд

9

Спеціаль­
ний фонд

10

Усього

11
1

1

2
Забезпечити належну 

методичну роботу

3

799569

4 J

799569

О

799434
78410 877844 -135 78410 78275

g  #

Пояси гння щодо причин відхилення між касовими
р н ' по спеціалі

і  (наданими кредитами) та затвердженими у паспорт 
(Ьпнгту надходження благодійних внесків 78410  гр

і бюджетної П] 
н.

эограми: еконсзмія по загально»

АППрахуно

2

К економи енергоносіїв 1-54,001

Придбання базового
комплексу Cam Touch 10000 10000

9600 9600 -4UU -ч-ии

Поясн
D C lo l v

ення щодо причин відхиленніи між касовим н (наданими кредитами) та затвердженими у паспори ишдже. н и . .. рограми: економ Ш за  )JaÂ  nwiv о

вартості придбання

Усього 799569 10000 809569 799434 88010 887444 -135 78010 77875

8. Видати, (надані кредити з бюджету) на реалізацій, міеневих / регіональних програм , які виконую ть в межах бюджетної програми:

Найменування місцевої / 
регіональної програми

Затверджено у паспорті 
бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити)
Відхилення

Загальний
фонд

Спеціаль­
ний фонд

Усього
Загальний

фонд
Спеціаль­
ний фонд

Усього

7

Загальний
фонд

8

Спеціаль­
ний фонд 

9

Усього

10
1

Міська комплексна програма 
«Освіта м. Ромни у 2019-2022 
роках»

2 3
10000

4
10000

О
9600 9600 -400 -400

...



з

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання :

№
з/п

Назва показника Одиниц 
я виміру

Джерело
інформації

Затверджено у паспорті 
бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити)
Відхилення

Загальний
фонд

Спеціаль 
ний фонд

С.

Усього

7

Загальний
фонд

8

Спеціал
ьний
фонд

9

Усього

10

Загальний
фонд

11

Спеціаль 
ний фонд

12

Усього

13
1

1
2

Забезпечити 
належну методичну 
роботу установами 
освіти

3 4 J

■ $ й '
■4Ш -

показники затрат
кількість навчальнім шт. статистична

звітність
1 1 1 1 -

середнє число 
штатних одиниць 
адмін. персоналу, за 
умовами оплати 
віднесені до 
педагогічного

шт. тарифікаційн 
і списки

6,5

-

6,5 5,5 5,5 -1 -1

середньорічне число 
штатних одиниць

шт. штатний
розпис

1 1 1 1

всього середньорічне 
число ставок 

іення щодо причин розб

шт. 

іжностей м

Звітні дані 

ііж затверджен

7,5

ими та досяі нутими резз

7,5

/льтативі

6,5

шми показн яками - ва

6,5

кантна пос

-1

ада секретаря

-1

Показники продукту
Кількість установ,які 
обслуговує

Од. розрахунок 29 29 29 29
«V.

-

Поясі4ЄННЯ щодо причин розбіжностей ivііж затвердженими та досягнутими результативними показниками - -------

Показник
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Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками -
Показники якості
Кількість установ,які 
обслуговує 1 
працівник

Од. розрахунок 3,9 3,9 3,9 3,9

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Придбання базового 
комплексу Cam 
Touch Basic
показники затрат
Кількість закладів для 
придбання

Шт.. Статистична
звітність

1 1 1 1 “ “

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Показники продукту - #
Кількість комплексів Шт.. договір 1 1 1 1 - -

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Показник
ефективності
Середні витрати на 
придбання 1 
комплексу

Грн.. розрахунок 10000 10000 9600 • 9600 -400 -400

Пояси ення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками: здешевлення вартості придбання
Показник якості
Створення належних 
умов для роботи 
мет.кабінету

Створенн
я
належних 
умов для 
роботи 
мет.кабін 
ету

Створення
належних
умов для
роботи
мет.кабіне
ту

Створення
належних
умов для
роботи
мет.кабіне
ту

Створення
належних
умов для
роботи
мет.кабіне
ту

Поясі [ення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками: здешевлення вартості придбання
10 . Узагальнений ВИСНОВОК про виконання бюджетної програми: Для забезпечення сприяння професійного розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка 
та консультування , надавалася якісна педагогічна підтримка та роз’яснення пЩ ^Ьтц0:МрАЦШ ^мус\х установ відділу освіти.
Начальник відділу освіти По $ VS-u " Ірина ІВНИЦЬКА

р ° ° Т  Ж Ж 4 ] - '5  (ініціали та прізвище)
Головний бухгалтер \\ % /І Ганна БАБІЙ 

\  f  Щщткс) у /  (ініціали та прізвище)
X v  *  ̂ уУ


