
Результати аналізу ефективності бюджетної програми станом на 01 січня 2020 року.

1- 0600000________ Відділ освіти
(КТІЖВК МБ) (найменування головного розпорядника)

2. 0610000________ Відділ освіти
(КТПКВК МБ) (найменування відповідального виконавця)

3- ^ 1016°--------- Ш ------ Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селишах. селах, об’глняттх
територіальних громадах. ------  --------

(КТПКВК МБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Результати ефективності:

Попередній період
Звітній період

№
з/п Показники Затверд

жено

Викона­
но

В икон 
ання 

плану

Середні 
й індекс 
виконай 

ня 
показни 

ків 
ефектив 

ності

Середні 
й індекс 
виконай 

ня 
показни 

ків 
якості

Затвердже
но

Виконай
0

Виконай 
ня плану

Середній
індекс

виконання
показникі

в
ефективно

сті

Середні 
й індекс 
виконай 

ня 
показни 

ків 
якості

Забезпечення виконання 
наданих відділу освіти 
законодавством 
повноважень
Показники ефективності
кількість виконаних листів, 
звернень, заяв, скарг на 
одного працівника.

2225 2082 1,069 106,9 2250 2276 1,011 101,1



2

витрати на утримання 
одного працівника

169069 166976 0,988 98,8 221016,67 220309,6
6

0,996 99,6

Середній індекс 
ефективності

102,9 100,4

Показники якості
відсоток вчасно виконаних 
листів, звернень, заяв, 
скарг у їх загальній 
кількості.

100 100 1,0 100 100 100 1,0 100 0

Середній індекс якості 100 100
Ефективність програми 
за рік

100,4+100=200,4
середня

Розрахунок порівняння 
результативності 
бюджетної програми із 
показниками попереднім 
періодом

100,4/102,9=0,97
5

Кількість набраних балів за 
параметром порівняння 
резул ьтативності 
бюджетної програми із 
показниками попередніх 
періодів

15

Кінцевий розрахунок 
загальної ефективності 
бюджетної програми

100,4+100+15=
215,4

Ефективність програми висока


