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Звіт
про виконання бюджетної програми місцевого бюджету за  2018  рік 

1. _0600000______ Відділ освіти виконавчого комітету Роменської міської ради
         (КТПКВК МБ)       (найменування головного розпорядника) 

2. _0610000______ Відділ освіти виконавчого комітету Роменської міської ради
         (КТПКВК МБ)       (найменування відповідального виконавця) 

3.    0611161                0990     Забезпечення діяльності інших закладів  у сфері освіти.
         (КТПКВК МБ)       (КФКВК)     (найменування бюджетної програми) 
4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3156772
	223931
	3380703
	3155216
	166819
	3322035
	-1556
	-57112
	-58668


5. Напрями використання бюджетних коштів:
( грн.) 

	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний

фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний

фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний

фонд
	спеціальний фонд
	разом

	1
	Забезпечити складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ освіти згідно з затвердженими кошторисами.
	1472240
	
	1472240
	1470684
	
	1470684
	-1556
	
	-1556

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми - зменшення вартості  проведення тендерного навчання.

	2
	Забезпечити надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування.
	463569
	
	463569
	463569
	
	463569
	-
	
	-

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми

	3
	 Забезпечити якісну підготовку спеціалістів, проведення культурно-мистецьких заходів та роботу гуртків, секцій, аматорських колективів.                   
	1096577
	110300
	1206877
	1096577
	53188
	1149765
	-
	-57112
	-57112

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми -  зменшення витрат коштів на придбання газу за батьківські кошти.

	4
	 Забезпечити підтримку особам з особливими освітніми потребами.
	124386
	113631
	238017
	124386
	113631
	238017
	
	-
	

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми 

	
	Всього
	3156772
	223931
	3380703
	3155216
	166819
	3322035
	-1556
	-57112
	-58668


6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих / регіональних програм , які виконуються в межах бюджетної програми:

( грн.) 

	Найменування місцевої / регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	Загальний фонд
	Спеціаль-ний фонд
	Усього
	Загальний фонд
	Спеціаль-ний фонд
	Усього
	Загальний фонд
	Спеціаль-ний фонд
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Міська комплексна програма «Освіта м. Ромни на 2016-2018р.»
	70300
	
	70300
	68408
	
	68408
	-1892
	
	-1892

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми - 


7. Результативні показники бюджетної програми :
	№

з/п


	Назва показника


	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результати показники, досягнуті за рахунок касових видатків (надання кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	усього
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	усього
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	усього

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Завдання1  Забезпечити складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ освіти згідно з затвердженими кошторисами.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	показники затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість централізованих бухгалтерій
	шт.
	статистична звітність
	1
	
	1
	1
	
	1
	-
	
	-

	
	середньорічне число штатних одиниць
	чол.
	розрахунок
	16,5
	
	16,5
	16,3
	
	16,3
	-0,2
	
	-0,2

	
	показники продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість закладів,які обслуговує централізована бухгалтерія
	шт.
	статистична звітність
	27
	
	27
	27
	
	27
	-
	
	-

	
	кількість особових рахунків
	шт.
	статистична звітність
	1366
	
	1366
	1373
	
	1373
	7
	
	7

	
	кількість складених звітів працівниками бухгалтерії
	шт.
	статистична звітність
	1260
	
	1260
	1260
	
	1260
	-
	
	-

	
	показник ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість особових рахунків,які обслуговує 1 працівник
	шт.
	розрахунок
	342
	
	342
	344
	
	344
	2
	
	2

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми -  зменшення штатних одиниць за рахунок переходу на децентралізацію ДНЗ №6, збільшення особистих рахунків за рахунок відкриття ІРЦ

	2
	Завдання2 забезпечити надання послуг з централізованого господарського обслуговування
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показники затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість груп централізованого господарського обслуговування
	Шт.
	Рішення міськвиконкому
	1
	
	1
	1
	
	1
	-
	
	-

	
	Середнє число штатних одиниць спеціалістів
	Шт.
	Штатний розпис
	3,5
	
	3,5
	3,8
	
	3,8
	0,3
	
	0,3

	
	Середнє число штатних одиниць робітників
	Шт.
	Штатний розпис
	2
	
	2
	2
	
	2
	-
	
	-

	
	Всього середньорічне число ставок
	Шт.
	розрахунок
	5,5
	
	5,5
	5,8
	
	5,8
	0,3
	
	0,3

	
	Показник продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість закладів, які обслуговує господарча група
	Шт.
	Штатний розпис
	27
	
	27
	27
	
	27
	-
	
	-

	
	Показник ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ, які обслуговує 1 працівник
	Шт.
	розрахунок
	27
	
	27
	27
	
	27
	-
	
	-

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми-  введення 0,5 посади оператора з обробки інформації та програмного забезпечення

	3
	Завдання3 забезпечити якісну підготовку спеціалістів.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показник затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість навчальних закладів 
	Шт.
	Статистична звітність
	1
	
	1
	1
	
	1
	-
	
	-

	
	Середньорічне число посадових окладів педагогічного персоналу
	шт
	Рішення міськвиконкому
	5,58
	
	5,58
	5,88
	
	5,88
	0,3
	
	0,3

	
	Середньорічне число штатних одиниць адмінперсоналу, за умовами оплати віднесені до педагогічного персоналу
	шт
	Тарифікаційні списки
	2,0
	
	2,0
	2,0
	
	2,0
	-
	
	-

	
	Середньорічне число штатних одиниць спеціалістів
	шт
	Штатний розпис
	1
	
	1
	1
	
	1
	-
	
	-

	
	Середньорічне число штатних одиниць робітників
	шт
	Штатний розпис
	4,0
	
	4,0
	4,0
	
	4,0
	-
	
	-

	
	Середньорічне число ставок
	шт
	Штатний розпис
	12,58
	
	12,58
	12,88
	
	12,88
	0,3
	
	0,3

	
	Показники продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість учнів
	Чол.
	мережа
	132
	
	132
	153
	
	153
	21
	
	21

	
	Отримано спеціалістів операт.комп.набора
	Чол.
	звітність
	25
	
	25
	33
	
	33
	8
	
	8

	
	Отримано спеціалістів секретаря керівника
	Чол
	звітність
	24
	
	24
	24
	
	24
	-
	
	-

	
	Отримано спеціалістів водій кат. В
	Чол
	звітність
	68
	
	68
	64
	
	64
	-4
	
	-4

	
	Отримано спеціалістів  мол. сестра
	Чол
	звітність
	15
	
	15
	32
	
	32
	17
	
	17

	
	Показник ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Витрати на 1 учня
	Грн.
	розрахунок
	9179
	
	9179
	8710
	
	8710
	-469
	
	-469

	
	Показник якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Відсоток учнів отриманої професії
	%
	розрахунок
	100
	
	100
	100
	
	100
	-
	
	-

	
	Оператор ком. набору
	%
	розрахунок
	19
	
	19
	21
	
	21
	2
	
	2

	
	Секретар
	%
	розрахунок
	18
	
	18
	16
	
	16
	-2
	
	-2

	
	Водій кат. В
	%
	розрахунок
	52
	
	52
	42
	
	42
	-10
	
	-10

	
	Молодша сестра
	%
	розрахунок
	11
	
	11
	21
	
	21
	10
	
	10

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми - у зв’язку з збільшення кількості  учнів збільшилась кількість спеціалістів .Згідно статуту закладу, правил вступу до закладу , учні протягом навчання мають право вибирати професію за власним бажанням , тому виявилась різниця з кількістю учнів які змінили вибір майбутньої професії, переходячи з однієї професії на іншу.

	4
	Завдання 4: Забезпечити підтримку особам з особливими освітніми потребами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показник затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість інклюзивно-ресурсних центрів
	Шт.
	Статистична звітність
	1
	
	1
	1
	
	1
	-
	
	-

	
	Показник продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість учнів з особливими потребами
	Чол.  
	мережа
	8
	
	8
	8
	
	8
	-
	
	-

	
	Показник ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Діто/дні відвідування
	Шт.
	Бух. звітність
	632
	
	632
	632
	
	632
	-
	
	-

	
	Утримання 1 учня
	
	розрахунок
	15548
	14204
	29752
	15548
	14204
	29752
	-
	
	-

	
	Показник якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість днів відвідування
	
	розрахунок
	79
	
	79
	79
	
	79
	-
	
	-


Начальник відділу освіти                                                                                                                                                     І. ІВНИЦЬКА                                                                                                          

                                                                                                                                                                             
Головний бухгалтер                                                                                                                                                              Г. БАБІЙ
